PARLAMENTUL ROMANIE]

HOTARAREA BIROULUI PERMANENT
privind aprobarea Regulamentului concediului de odihn3 si al altor

concedii acordate functionarului public parlamentar din serviciile
Senatului

In temeiul art.39 din Legea nr.7/2006 privind Statutul functionarului
public parlamentar si al art.36 alin.(1) lit.t) din Regulamentul Senatului,

Biroul permanent al Senatului adoptid prezenta hotiirare:

ARTICOL UNIC.- Se aproba Regulamentul concediului de odihni s1
al altor concedii acordate functionarului public parlamentar din serviciile

Senatului prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Aceastd hotirire a fost adoptati de Biroul permanent al
Senatului in sedinta din 6 martie 2007,

PRESEDINTELE SENATULUI

Nicolae Viearoin

Bucuresti, 6 martie 2007
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Anexd

REGULAMENTUL

coucediului de odihni si al altor concedii acordate
functionarului public parlamentar din serviciile Senatului

CAPITOLUL |
Concediul de odihns

Art.l.- Concediul anual de odihna platit si celelalte concedii ale
functionarului public parlamentar din serviciile Senatului se acorda
si se electueazd potrivit Legii nr.7/2006 privind  statutul
functionaruiui public parlamentar si prezentului regulament.

Art.2.- (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitt este
garantat functionarilor publici parlamentari din cadrul serviciilor
Senatului.

(2) Dreptul 1a concediu de odihnd nu poate forma
obiectul vreunet cesiuni, renuntért sau limitart

Art.3.- (1) Functionarii  publici  parlamentari  efectucaza
concediul de odihnd in mod esalonat, in tot cursul anului. Concediul
de odihnd se programeaza pan la sfarsitul anului calendaristic in
curs, pentru anul urméator.

(2} Concediile de odihna se programeazi. de reguld, in
timpul vacanielor parlamentare. pentru  functionarii publici
parlamentari care desfasoard activitatile previzute la art.3 si art.5
alin(2) din Legea nr.7/2006, cu exceptia celor care desfisoara
activitaft de gestionare a resurselor umane si financiare, contencios
administrativ §i audit intern, precum si activitagi de informatic,
registraturd si arhiva.

Artd.- Functionarii publici parfamentari au dreptul la un
concediu de odihna platt cu o duratd minima de 21 zile lucratoare,
In raport cu vechimea si cu functia publicd pe care o ocupd, durata
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concediului de odihnd este prevazutd in anexa la prezentul

reguiament.

Art.5.- Vechimea in munci ce se ia in considerare pentru
stabilirea concediului de odihnd prevazut Iz art 4 esie cea rezultata
din insumarea perioadelor jucrate in baza unui coniract de munca,
precum $i a altor perioade recunoscute de lege ca vechime in
muncd. implinitd in cursul anului calendaristic in care se acords
concediul, indiferent de data la care acesta se efectueazi.

Art.6.- Functionarii  publici parlamentari care lucreazi in
condifii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii si alte
perscane cu handicap beneficiaza de un concediv de odihna
suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art.7.- Durata concediului de odihna st cuantumul primei de
vacantd pentru funcionarul public parlamentar numit in functie In
timpul anului se stabileste proportional cu perioada jucratd, cuprinsi
intre data numirii si sfarsitul anului calendaristic, in raport cu
vechimea in munci si cu functia pe care le are in acel an.

Art.8.- Functionarul public parlamentar  cu functiec  de
conducere are obligatia si ia toate masurile pentru ca functionarii
publici parlamentari din subordine si efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihni 12 care au dreptul.

Art.9.- (1} Programarea concediilor de odihna ale functionarilor
publici parlamentari din cadrul serviciilor Senatului se face pe
departamente. directii, servicii sau birouri, dupd caz,

(2} Propunerile referitoare la programarea concediilor
de odihnd se centralizeazs la Directia resurse umane s pasapoarte
$i se supun spre aprobare secretarului general al Senatului, pana la
data de 20 decembrie a anului calendaristic precedent aceluia la
care se referd programares.

{3) Dupd aprobare, programarea se aduce la cunostingé
fiecdrui functionar public parfamentar.

Art.10.- (1) Data Ia care urmeazi sa se efeciuere concediul de
odihnd, programat conform art.9, va putea 11 amdnafd si concediul




va fi reprogramat si efectuat pana la sfarsitul anului calendaristic in
curs, in cazurile in care functionarul public parlamentar:

a) se afld in incapacitate temporara de munca:

b} este chemat si satisfaci obligatii militare, in
conditiile legii;

¢} urmeazd sau trebuie S& urmeze un curs de
perfectionare sau specializare in tard ori in strdinétate;

d) are recomandare medicald pentru tratament iatr-o
statiune  balneoclimatericd si, in acest caz. data efectudrii
concediului de odihnd urmeaza sa fie cea indicatd in recomandarea
medicali.

(2) Concediul de odihnd poate fi efectuat la o altd data
decat cea previzutd in programare dacd. ulterior programérii, au
infervenit situatii care impun prezenta la serviciu a functionarului
public parlamentar in perioada stabiliti pentru concediu.

(3)La cererea functionarului public parlamentar,
temeie, concediul de odihna se reprogrameazid inaintea sau in
continuarea concediului de maternitate,

(4)La cererez functionarului  public pariamentar,
concediul de odihnd poate fi efectuat la o altd dati decal cea
prevazutd in programare, dacd imtercsele serviciului o permit, cu
avizul sefului ierarhic.

Artll.-Daca in umpul efectudrii comcedivlui de odihna
intervine una dintre situatiile prevazute la art.10 alin.(1) si (2),
concediul de odihnd se intrerupe. iar acesta urmeaza a fi efectuat
dupa incetarea situatitlor respective, iar cand nu cste posibil, se
efeclucazd la data stabilita prin reprogramarea  aprobatd de
secretarul general.

Arti2.-(1)Rechemarea din  concediul de  odihna 1
functionarului public parlamentar are caracter exceptional si trebuie
s& fie motivata de necesitari urgente i neprevazaie ale serviciului,
care fac necesara prezenta acestula.

(2) Rechemarea din concediul de odihna se face prin
dispozitia scrisd a secretarului general al Senatului, fa propunerea
conducatorului departamentului sau directiei. dupd caz.

Art.13.- (1) Functionarul  public parlamentar care nu a fost
prezent la serviciv intr-un an calendaristic, fiind in concediu pentru




ingrijirca copilului. in concediu fird platad sau suspendat. potrivit
legii. are dreptul la concediu de odihnd pentru acel an proportional
cu activitatea desfasurati.

(2)In cazul in care fumctionarul public parlamentar se
afld in incapacitate temporard de muncd pentru care s-a acordat
concediu medical pentru o perioada de 12 tuni sau mai mare si care
este mprm:}d in 2 ani calendaristici consecutivi. acesta are dreptul la
un singur concediu de odihnd, in anul reinceperii activitdtii, in
masura In care concediul de odihni nu a fost efectuat in anul in care
s-a produs pierderea temporard a capacititii de munci.

Art.14.- (1)Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihna se poate acorda fractionat, daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea celui in cauza, atunci
cand interesele serviciuiui permit, cu condiia ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 13 zile lucritoare,

Art.15.- (1) Pe durata concediului anual de odihna, functionarul
public parfamentar are dreptul la o indemnizatie de concediu ce nu
poate fi mat mica decdt suma rezultatd din cumularea salariului de
bazd, a indemnizatici de conducere si a sporurilor acordate la
salariul de baza din luna anterioars plecarii in concediul de odihni.

(Z2)Indemnizatia pentru concediul de odihna se
calculeaza pe baza mediei zilnice a sumelor ce i se cuvin
functionarului  public parlamentar, potnivit  alin.(1). in luna
anterioard celei in care se efectueaza concediul. Rezultatul se
inmulteste cu numarul zilelor lucratoare de concediu la care
functionarul public parlamentar este indreptatit. In cazul in care
concediul de odihni se efectueazd in cursul a doud luni consecutive,
media veniturilor zilnice se calculeaza distinct pentru fiecare lun in
parte.

3) Indemmnizatia de concediv de odihni se pliteste cu 3
zile inaintea plecarii in concediu.

Art.16.- (1) Functionarul public parlamentar beneficiaza de o
primd de vacantd egald cu salariul de bazi cuvenit pentru hma
anterioard efectudirii concediului de odihna §t care se acordd cu 3
zile Tnaintea plecdrii in concediul de odihna sau. in sttuatia in care
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acesta nu s-a efectuat pand la sférsitul anului calendaristic, prima de
vacanta se acord odatd cu compensarea in bani.

(2} Dacd concediul de odihind este programat in mai
multe trange, prima de vacantd se acordi o singurd datd cu S zile
inaintea efectudrii primei transe de 135 zile sav mai mare a
concediului de odihnd programat.

Art17.-(1)in cazul n care concediul de odihnd este intrerupt,
potrivit dispozitifor art. 11 si 12, se va proceda la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferentd zilelor de
concediu neefectuat si salarinl cuvenit functionarului public
parlamentar pentru pericada lucratd dupd intreruperea concediului,
sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd. dupa caz, potrivit
legii. Regularizarea se va face in luna urmatoare lunii in care a
apdrut intreruperea concediului,

(2yLa data reprogramati pentru efectuarea restului
zilelor de concediu de odihnd. se acordd functionarului public
parlamentar indemnizatia cuvenitd, stabiliti in conformitate cu
art.15.

(3)Funcpronarul  public  parlamentar rechemat din
concediul de odihng are dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a chelwuielilor legate de efectuarea concediului in alta
focalitate. egale cu sumele cheltuite pentru prestatii de care n-au mai
putut beneficia din cauza rechemdrii, atdt pentru acesta, cat $i
pentru membrii familiei cu care a fost plecat in concediu de odihna.

Art.18.- Cheltuiclile de transport previzute la art.17 alin.(3) se
stabilesc s1 se deconteazd potrivit normelor legale referitoare la
deplasirile in interes de serviciu.

Art.19.- (1)Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa in cazurile in care concediul de odihni nu a
fost efectuat péna la sfirsitul anului din motive care privesc
exercitarea atributillor de serviciu si care au impus prezenia
functionarului public parlamentar la serviciu. precum si din alte
motive obiective, cum ar fi; concediu medical. concediu de
maternitate. satisfacerea unor obligatii  militare, potrivit legii,
;:}em;onarca incetarea raporturilor de serviciu, frecventarea unor
cursuri de perfectionare. recomandare medicala, concediv pentru
cresterea copitului in virsta de pdnd la 2 sau 3 ani. concediv pentru
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ingrijirea copilului bolnav de pand la 7 ani, dupa caz, functionarul
public parlamentar urmeazi un tratament medical intr-o stafiune
balneoclimaterica si alte asemenea situatii apreciate ca atare de
secretarul general.

(2)in cazui in care raportul de serviciu al functionarului
public parlamentar a incetat inainte de efectuarea concediului de
odihnd, acesta are dreptul la compensarea in bani peritru perioada
lucratd, precum si la prima de vacantd. Functionarul public
parlamentar beneficiazi de compensarea bineascd a concediului de
odihnd, proportional cu perioada lucrati de la inceputul anului
calendaristic si pani la data incetiirii raportuiui de serviciu,

Art.20.- (1) Indemnizatia cuvenits. in cazul compensdrii in bani

a concediului de odihna neefectuat se calculeaza pe baza numéirului

de zile de concediu neefectuat si a mediei zilnice a salariufui de

bazd, inclusiv a indemnizatiei de conducere $t a tuturor sporurilor

salariale permanente primite in luna decembrie sau, dupd caz, in

luna anterioara incetarii activitatii functionarului public parlamentar.

(2) Indemnizatia calculata potrivit alin.(1}) si prima de

vacania s¢ suportd din bugetul anului in care are loc compensarea in
bani a concediului de odihni neefectuat.

Art21-(1)in situatia in care, dupd ce functionarul public
parlamentar a efectuat concedinl de odihnd, raportul de serviciu a
incetat, acesita este obligat s restituie Senatului partea din
indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din
anul pentru care i s-a acordat concediul.

(2)Baza de calcul pentru stabilirea cotet-partt  din
indemnizajia de concediu de odihni ce urmeazi a fi restituitd de
functionarii publici pariamentari ale caror raportur! de serviciu au
incetal, dupd efectuarea concediului de odihnd, o reprezinti
drepturile acordate potrivit art.15 alin(1). calculate incepand cu
funa in care raportul de serviciu a incetat.

(3) Prevederile alin (1) si (2} nu se aplica:

a) functionarilor publici parlamentari cirora le-a
incetat raportul de serviciu din motive neimputabile, in conditiile
art. 62 1 64 din Legea nr. 7/2006:

b} functionarifor publici parlamentari pentru care,
dupd incetarea raportului de serviciu. a intervenit achitarca sau
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incetarea procesului penal ori a urmdririi penale, si care au reluat
activitatea,

¢j la incetarea activitdtii ca urmare a decesului
functionarului public parlamentar.

Art.22.-In cazul decesulu functionarului public parlamentar,
suma reprezentand compensatia in bani pentru concediul neefectuat
st prima de vacanii se platesc. dupd caz. in wmitoarea ordine:
sotului supravietuitor. copiilor, parintilor.

Capitolul 11
Alte concedii

Art.23.-(1)in afara concediilor de odihnd, functionarii publici
parlamentari au dreptuil la 5 zile libere platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite, cum sunt: casitoria functionarului
public parlamentar. nasterea sau casatoria unui copil, decesul
sotului, copiluiui, parintior, socrilor. bunicilor, fratilor, surorilor,
producerea unor daune ca urmare a calamittilor naturale,
incendiilor si aftor imprejurdri asemanitoare care afecteazs bunurile
sau proprietatea functionarului public parfamentar, cu aprobarea
secretarului general.

(2) Functionarii publici parlamentari au dreptul la o zi
liberd platitd pentru efectuarea controlului medical anual.

(3)Pentru  rezolvarea unor probleme personale.
functionarii publici parlamentari ay dreptal la concedii fard plata de
pana la 90 de zile calendaristice. pe parcursul unui an calendaristic.
Pentru situatii deosebite, secretarul general poate aproba concediu
fara platd si peste aceasta durati.

(4) Zilele libere platite si concediile fira piatd s¢ aprobi
de secretarul general al Senatului, la propunerea conducéatorului
departamentului, directiei. serviciului sau biroului, dupi caz.

Art.24.- (1) Functionaru! public parlamentar are dreptul si Ja
concedii fdrd platd pentru formare profesionali de pana la 90 de zile
calendaristice pe parcursul unui an calendaristic, cu posibilitatea
prefungirii motivate a acestuia. Concediile fars platd pentru formare
profesionald  se  acordd la  solicitarea functionarului  public
pariamentar pe perioada formirii profesionale pe care acesta o
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urmeaza din inifiativa sa si numai daci absenta acestuia nu ar
prejudicia grav desfasurarea activititi,

(2) Cererea de concediu fira plata pentru  formare
profesionald se aproba de secretarul general si trebuic sa cuprinda
data inceperii stagiului de formare profesionals. domeniul st durata
acestuta, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fard plata pentru formare
profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor in cadrul mstitutitfor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor previzute la alin.(2).

Art.25.- Dispozitiile legale in vigoare privind concediile in cazul
maternitifii, acordarea concediului paternal, precum si alte dispozitii
In materie s¢ aplica in mod corespunzitor $1 functionarilor publici
parlamentari.

Art.26.- Dispozitiile  legale in  vigoare privind  drepturife
donatorilor de sdnge, referitoare la concedi, se aplicd in mod
corespunzator si functionarilor publici parlamentari.

Capitoiul HI
Dispozitii tranzitori

Art.27.- Concediul de odihng cuvenit pentru anul 2006 si
neefectuat se compenseazi in bani.

Art.28.- Dispozitiile  prezentului  regulament  se aplicd  si
tunctionarilor publict parlamentari detasafi de la ale insttutii la
Senat. Durata concediului de odihng se stabileste pe baza criteriilor
prevazute de prezentul regulament si proportional cu ttmpul lucrat
in anul calendaristic, respectiv de Ia detasare pand la incetarea
acesteia,

Art.29.- De prevederile art.1-22  din prezentui  regulament
beneficiazd si personalul din serviciile Senatului care desfasoars
activitdtile prevazute la art.5 alin.(3) din Legea nr.7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar.
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ANEXA

Durata concedivlui de odihnd al functionarului pubiic
pariamentar

Fanctionarul public parfamentar are dreptul, In fiecare an
calendaristic, Ia un concediu de odihni platit, ce o duratd de 21-35
zile lucratoare, in raport cu vechimea in muncd, s1 de 5-10 zile
lucratoare in raport cu functia detinuti. dupd cum urmeazi:

A} in raport cu vechimea in muncd:

Vechimea in munci Durata concediului
- pand la 3 ani -21 zile
-deia3ias ani -~ 23 zile
-delasia i@ ani - 26 zile
-dela i01a 15 ani - 29 zile
-de la 15 1a 20 ani - 32 zile
- peste 20 am - 35 zile

B) In raport cu functia:

a} consilier parfamentar, expert partamentar, consultant
parlamentar - 5 zile:

b) persoanele care coordoneaza activitatea birourilor.
sectoarelor sau servicitlor - 7 zile:

¢) dircctor. director adjunct - § zile:

d) director general. sef departament - 10 zile;

¢) sccretar general, secretar general adjunct - 12 zile.




